Selbstgesteuertes Lernen —
eine zentrale Kompetenz in der Wissensgesellschaft
Weitgehende Autonomie als Ziel

Die zu erfiillenden Voraussetzungen zeigen deutlich dass «Selbstgesteuertes Lernen» hohe Anforderungen an die Ler-

nenden stellt. Zudem ist es nicht fiir jeden geeignet. Vor der Planung und Realisierung von selbstgesteuerten Lernum-

gebungen sollte man sich iiberlegen, ob die Zielgruppe die notwendigen Voraussetzungen mitbringt. Trifft dies zu, so

kann mit entsprechend gestalteten Lernumgebungen die Kompetenz zur Selbststeuerung schrittweise geférdert werden.
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Selbstbestimmung, Eigenverantwortlichkeit und Selbst-
tatigkeit waren bereits Ende des 19.Jahrhunderts die
zentralen Bildungsziele der von Montessori, Petersen,
Freinet u.a. vertretenen Reformpéddagogik. Seit den 80er
Jahren des 20. Jahrhunderts erfihrt das Konzept der
Selbstbestimmung unter dem Stichwort «Selbstgesteu-
ertes Lernen» in der Bildungslandschaft erneut grosse
Beachtung (vgl. Euler, 2006).

Welche Dozent/innen trdumen nicht von eigen-
verantwortlichen Lernenden, welche mit Wissbegierde
die dargebotenen Inhalte bearbeiten, vertiefen, reflek-
tieren... Und wer von Thnen hat sich in der Rolle des
Lernenden nicht schon mehrmals gewiinscht, das Ler-
narrangement selbst mitbestimmen zu kénnen, damit
Lernen sinnhaft wird...

Die Bedeutung des «Selbstgesteuerten Lernens»
bildet sich neben der beschriebenen Praxiserfahrung
auch in der Wissenschaft in Form eines Perspektiven-
wechsels in der Padagogik und pddagogischen Psycho-
logie ab. In Abgrenzung zu den fritheren Ansitzen
wurde in den vergangenen Jahren vermehrt die aktive,
konstruktive Rolle des Individuums beim Lernen ins
Blickfeld geriickt. Wissen wird demnach nicht mehr als
ein «fertiges Produkt» aufgefasst, das moglichst fehler-
frei von einer Person zu einer anderen weiterzureichen
ist, sondern als ein Produkt einer aktiven und kons-
truktiven Auseinandersetzung des Lernenden mit sei-
ner materiellen und sozialen Umwelt. Das «Selbstge-
steuerte Lernen» ist eine mogliche Antwort auf diese

konstruktivistische Auffassung von Wissen und Lernen.

WAS IST «SELBSTGESTEUERTES LERNEN»?
Nach Weinert bezeichnet «Selbstgesteuertes Lernen»
eine Lernform, bei welcher der Lernende «die wesent-

lichen Entscheidungen, ob, was, wann, wie und wor-
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authin er lernt, gravierend und folgenreich beeinflus-
sen kann» (Weinert, 1982, $.102). Nach Knowles ist
selbstgesteuertes Lernen der Prozess, bei dem der Ler-
nende selbst die Lernbediirfnisse feststellt, Lernziele
formuliert, Ressourcen fiir das Lernen identifiziert, an-
gemessene Lernstrategien wihlt und umsetzt und die
Lernergebnisse evaluiert (vgl. Knowles 1980). Beide
Definitionen zeigen, welche Anforderungen an den

Lernenden gestellt werden.

Er muss Entscheidungen

itber Lernziele (woraufhin?),

tiber Inhalte (was?),

iber Lernressourcen (Medien, Lernmittel),

iiber zeitliche Aspekte (wann?) und

iber methodische Aspekte (wie?),

tiber die Art und Weise der Feststellung der

Lernzielerreichung (Evaluation) treffen.

WELCHE ANFORDERUNGEN STELLT «SELBST-
GESTEUERTES LERNEN» AN DEN LERNENDEN?

m Kognition: Eine wichtige Voraussetzung fiir
den Lernerfolg ist einerseits das inhaltliche Vorwissen,
weil es Ankntpfungspunkte fiir die Integration neuer
Informationen liefert und damit den Wissenserwerb
erst ermoglicht. Ein gewisses Mass an Vorwissen ist
somit erforderlich, um selbstgesteuert den eigenen
Lernprozess zu gestalten. Andererseits sind metakogni-
tive Strategien bedeutsam. Die Lernenden miissen
iiber gewisse metakognitive Fihigkeiten verfugen, wel-
che es ihnen ermdglichen, der Situation angemessen
das Lernen zu planen («Wie packe ich diese Aufgabe
an?»), zu itberwachen («Das habe ich nicht verstan-
den!») und zu regulieren («Das muss ich nochmals

versuchen»).
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